
（別紙３）

～ 2026年　3月　10日

（対象者数） 34 （回答者数）
24

～ 2026年　3月　10日

（対象者数） 17 （回答者数）
15

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 研修などによる職員の資質向上

2
傾聴をテーマとした研修などによる資質向上、定期的な面談

の開催

3 事業所内の定期点検の実施やお出かけ先の下見

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
安全に参加できる機会の検討、事業所内での地域との交流活

動の開催

2 研修などによる職員の資質向上

3

子どもの特性に合った支援の提供
アセスメントに基づき個別支援計画を立て、職員間で共有しな

がら支援を行う

○事業所名 Full+House

○保護者評価実施期間
2026年　2月　18日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2026年　2月　18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年 3月 12日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

保護者への共感的な支援
公式LINEを介して保護者と密なやりとりを行う。さらに必要

に応じて電話での聞き取り、面談を都度おこなっている。

安全確保が十分行われた支援 職員間で情報共有しながら事業所内・外の危険個所を予測

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

児童クラブや児童館との地域交流、地域の他のこどもと関わる

機会

開けた場所や地域の子どもと安全に交流するための職員配置が

難しい

保護者への支援プログラム
ペアレントトレーニングなど支援プログラムを行える職員がい

ない

事業所における自己評価総括表公表


